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DECLARATIE PRIVIND GUVERNAREA CORPORATIVA

VERUM AGRO TRADING este parte a VERUM GROUP, unul din liderii
sectorului agroindustrial din Republica Moldova.

Misiunea VERUM GROUP este de a crea valoare adaugata in agricultura
si industria prelucratoare prin utilizarea cat mai eficienta a resurselor
naturale, activelor materiale si financiare si a capitalului uman.

In activititile sale VERUM GROUP respectd cu strictete legile tarilor sub
jurisdictia carora T1si desfasoara activitatile economice si respecta
principiile general acceptate de responsabilitate sociala.

VERUM GROUP se concentreaza pe imbunatatirea mediului, productia
eficienta si utilizarea resurselor naturale regenerabile.

VERUM GROUP atrage o atentie deosebita capitalului uman, a carui
dezvoltare si pastrare este considerata unul dintre factorii cheie de
succes.

Avantajul competitiv al VERUM GROUP se formeaza prin dezvoltarea si
implementarea abordarilor si tehnologiilor inovatoare in vanzari,
productie si management.

Baza normativa a VERUM GROUP este formata din politici, regulamente,
regulamente, proceduri si decizii ale Adunarii Generale a Actionarilor si
ale Consiliului de Supraveghere care guverneaza activitatile Grupului.
Documentele normative de nivel inferior pot fi adoptate si aplicate numai
daca sunt emise in baza documentelor indicate mai sus si nu le contrazic.

in activitatea lor angajatii VERUM GROUP se pot ghida dupa standarde
care nu sunt prevazute de baza normativa a Grupului, dar sunt general
acceptate si aplicate pentru o perioadd lunga de timp intr-un anumit
domeniu si nu contravin reglementdrilor in vigoare, culturii corporative
si standardelor morale general acceptate.

Principiile sistemului de guvernare corporativa in VERUM GROUP

» Protectia drepturilor si intereselor actionarilor

» Eficienta si responsabilitatea managerilor si a organelor de
conducere

» |egalitate - respectarea cerintelor legale si de reglementare
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Responsabilitatea si separarea puterilor intre toate organele de
conducere
Transparenta si dezvaluirea informatiei.

Principii de organizare VERUM GROUP

Structura se formeaza pe baza rezultatelor solicitate (produselor),
si nu a actiunilor efectuate.

Crearea de valoare (valoare addugatd) este mai importanta decat
procesul de management.

Fiecare subdiviziune din lantul valoric va executa maximum de
sarcini in cadrul executdrii procesului de afaceri Tnainte de a
transfera sarcinile catre urmatoarea sudiviziune si/sau executor.
Subdiviziunea poarta intreaga responsabilitate pentru rezultatele
obtinute Tn cadrul proceselor de afaceri implementate.

In cadrul sistemului de management nu sunt permise crearea si
functionarea centrelor informale de responsabilitate si
management, precum si locuri de munca fictive care contrazic
statutului, reglementarilor in vigoare si misiunii VERUM GROUP.
Sistemul organizational are o structura pe mai multe niveluri, cu
un lantierarhic de subordonare de susin jos si interactiune liniara
in cadrul nivelului ierarhic. Numadrul de niveluri este determinat
de norma de control si nevoia de specializare.

Pentru a asigura o calitate superioara a deciziilor luate in functiile
cu responsabilitate sporita si acolo unde aceste decizii au
consecinte pe termen lung, se creeaza un mecanism decizional de
catre un grup de persoane (organisme de conducere colectiva).
Consiliul de Supraveghere este format din membri independenti
care nu sunt implicati in conducerea executiva a Grupului.
Deciziile Consiliului de Supraveghere se iau cu majoritatea de
voturi ale membrilor sai.

Membrii Comitetului Executiv participa la sedintele Consiliului de
Supraveghere in calitate de persoane invitate in mod obligatoriu,
fara a avea drept de vot, dar cu dreptul de a-si exprima si
consemna opiniile divergente in procesul-verbal al sedintei.
Functiile de reglementare si control nu pot fi exercitate de acelasi
organ de conducere. Prin control se intelege efectuarea unor
functii operationale de verificare a conformitatii actiunilor
practice ale obiectului verificarii cu normele reglementate.
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Functiile de reglementare si de executare nu pot fi exercitate de
acelasi organ de conducere. In cazul in care un organ indeplineste
o functie executiva, acesta nu poate modifica reglementarile, dar
poate transmite propuneri de modificari organului de conducere
competent pentru examinare.



